ANEXO N° 2
Cumplimiento de metas al II Semestre 2022 del PEI 2022 - 2026

e HIDRANDINA S.A.
Perspectiva OEC FONAFE OEI HIDRANDINA S.A. Indicador s Férmula de Calculo Ponderacién 0
ElED META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META 2026 Diferencia Cumplimie
1. EBITDA MMS/ Utilidad Operativa + Depreciacion + Amortizadién 5 2021 243.00 256.86 267.29 281.34 298.75 316.69 274.92 18.06 107.03
Financiera ipﬁé‘c&?me“w e Valor Econbmicdy {6y 3 1nerementar el valor econéimico 2. ROE % (Utilidad Neta / Total Patrimonio) x 100 5 2021 11.86 1235 12.74 1296 1315 13.94 1359 124 110.04
3. ROA % (Utiidad Neta / Total Activs) x 100 5 2021 618 643 657 658 659 677 636 053 108.20
OEC 3. Contriburcon €l Gerre Ge brechas G
calidad y cobertura de los bienes y servicios |OEI 2. Mejorar la Satisfaccion de los clientes [4. Nivel de Satisfaccion de Cliente - ISCAL % Indicador ISCAL 4 2021 52.70 53.00 54.50 56.00 65.00 70.00 46.40 -6.60 87.55
Grupos Relevantes | OEC L. Incrementar el Valor Econdmico y gf;r’:f“’ faimagen y a reputacion de |5 1pap de Imagen % Resultado de Encuesta 3 2021 54.50 55.00 55.50 56.00 56.50 57.00 45.90 -9.10 83.45
OEC 2. Incrementar el valor social y OEI 4. Incrementar el valor social y 6. IDAR de Responsabilidad Socioambiental % Resultado de Encuesta 3 2021 48.40 49.00 49.50 50.00 50.50 51.00 42.30 -6.70 86.33
ambiental. lambiental
(OEC 3. Contribuir con el cierre de brechas de .
calidad y cobertura de los bienes y servicios |OEI 5. Mejorar atencién al dliente 7. Nivel de satisfaccién en la atencion recibida % (Total de encuestas con ﬂ::;:;‘;!j}"i?ﬂ“""a / Total de Encuestas 2 2021 72.00 78.00 83.00 86.00 91.00 93.00 79.00 1.00 101.28
dados a la poblacion.
8. Calidad de suministro - SAIDI Horas 3 (Usuarios afectados X Duracion de la interrupcion en horas) / Total Usuarios: 3 2021 1430 1330 12.90 1270 12.00 11.50 1118 212 11899
OEC 3. Contribuir con el cierre de brechas de
calidad y cobertura de los bienes y servicios | OEL 6. Mejorar calidad del servicio eléctrico |9, Calidad de suministro - SAIFI Veces % (Usuarios afectados X Nimero de interrupciones) / 3 2021 7.10 670 650 630 620 6.00 557 113 120.00
dados a la poblacién. Total Usuarios
. oo
10. Caldad de Alumbrado Piblico % B e T ‘Z(‘;U" f’;ﬁz};ﬁ; SE L STEE 2 2021 5000 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 87.00 -13.00 87.00
(Gast - | / Ingresos por
11, Eficencia administrativa % oiteaes oramoney 100 3 2021 400 400 397 393 391 387 404 004 99.02
(OEC 10. Mejorar la efectividad operativa de | OEI 7. Mejorar a eficiencia operativa y 12. Eficiencia operativa % CostodSleoponcl Coutients) /(ingiss pogscibiadesronaras) 3 2021 2853 2801 27.26 26.86 26.55 2598 2745 056 102.04
las EPEs administrativa
[(Energfa Entregada en distribucién - Energia consumida por clientes de la
13. Pérdidas de energia en distribucién % empresa y/o terceros en la red de distribucion) / Energia total Entregadal x 4 2021 1049 1045 995 9.44 2.03 873 1.3 088 9223
100
(OEC 17. Implementar procesos de OE 8. Implementar proyectos de 14. Nivel de implementacién de la Transformacién y (Nro. de actividad /N Poe
transformacion digital. modernizacion y transformacién digital Gobierno Digital w0 programadas. ammulado 2022 al zozs) =100 8 z 1D 2D D D GBI RO0CO 2300 00 0
15. Grado de Implementacién del CBGC % Nivel de 6n del CBGC - H o 6 2 2021 89.57 90.00 9118 91.58 93.00 95.00 9078 o078 100.87
16. Grado de la Gestién de Riesgos % Nivel de implementacién de GIR - Herramienta de autoevaluacién 2 2021 8482 89.00 91.00 93.00 96.00 100.00 9286 386 10434
OEC5. Mejorar la Gobernanza de las OEI 9. Fortalecer gestion
procesos emre: (Gobernanza) 17. Grado de madurez del SCI % Nivel de del SCI- d 2 2 2021 94.91 96.00 97.00 98.00 99.00 100.00 98.47 247 10257
18. Grado de fortalecimiento del Modelo de Nivel de oportuna de las itdas como a
Cumplimiento % parte del Modelo de Cumplimiento (internos y externos) 2021 60.00 70.00 90.00 95.00 95.00 97.00 71.90 1.90 102.71
(OEC 3. Contribuir con el cierre de brechas de
< ' (OEI 10.Ampliar la cobertura de las redes de 5 (Nro. de clentes de uso residencial x Nro. de personas por familia) / Nro. de ) 4 21 " . e 2 1002
cadady coberturadelosbenes y servidos |G L AT o i iuend 19. Coeficente de electrificacion % e e 2001 89.5 92.10 9480 97.60 9850 99.60 923 o 0023
i OEL 11 Implementar proyectos de 20. Ejecucién de inversiones - Generacign mw Potencia nominal (MW) recuperado y/o incorporado al sistema de generacién 2 2021 393 000 0.00 000 160 550 000 000 NA
OEC 15. Impuisar la gestion de s " )
o earsimen o o e generacion y transmision
(nuevos/reforzamiento) 1. Nivelde avance del PIT " (N° de elementos de alta acumulados al periodo / Total de elementos de los R 2021 2018 362 6376 7467 100.00 0.00 3060 30 9101
PIT aprobados) * 100
;3{; e ::M g?"“’e’ CalE=IMEERDE % Evaluacion de grado de madurez 2 2021 0.00 1000 2000 30.00 7000 80.00 1000 0.00 100.00
OEC 15. Tmpulsar la gestion de las |OEI 12. Mejorar la gestién del portafolio y d
inversiones en las los proyectos i
23. Ejecucion de inversiones FBK (Total) % (Monto ejecutado de Inverslones acumulado FBK desde 2022 al 2026/ Monto 4 2021 100.00 11.00 28.00 49.00 74.00 10000 12.58 158 11436
programado de Inversiones acumulado 2022 al 2026 FBK) x 100
OEC 1. Incrementar el Valor Econémicoy | OET 13, Incrementar servicios de valor 24. Ingresos por Servicios Extraordinarios MMS/ Ingresos por servicios extraordinarios nuevos negocios 2 2021 890 1113 1391 17.38 273 27.16 1245 132 111.89
reputacional. agregado
25. Grado de madurez de la RSC % Nivel de implementacion del RSC - Herramienta de autoevaluacién 2 2021 69.44 7778 8086 86.11 88.89 94.44 77.78 000 100.00
(OEC2. Incrementar el valor social y OEI 14. Fona\ecer la gestion de
ambiental. cial y Ambiental . . . L .
3 plementacién del Plan Ambiental de (Nro. de lad: 2 2021 1
mediano plazo % pmgramaﬂas ammulado 2022 al 2026) * 100 0. 00.00 16.00 40.00 60.00 86.00 100.00 19.00 3.00 11875
EC 1. Incrementar el valor econdmico y O 15. Desarrollar el relaconamiento y la | 27. Porcentaje de cumplimiento de Plan de " (Nro. de actividades ejecutadas acumuladas/ Nimero de actividades ) 2021 10000 1400 3500 s6.00 79.00 10000 o 000 10000
reputacional comunicacion con los grupos de interés Comunicadion e Imagen programadas acumulado 2022 al 2026) * 100
OFC 16. Adecuar s estrucura rganizaconal | g, 16 o 28. Porcentaje de cobertura de las posiciones CAP % Posiciones CAP cublertas / Total de posicones CAP por cubrir 2 2021 88.00 97.00 100.00 100.00 300 103.09
el Centro Corporativo y fortalecer mgé:‘zaqxﬁ‘e’ la estructura
capacidades para la nueva estrategia i;g;g;:;"’“"‘e’“e""’““" de la nueva estructura % (Nro. de actividades efecutadas / Niimero de actividades programadas) * 100 2 2021 0.00 0.00 17.00 33.00 83.00 100.00 0.00 0.00 NA
OFC 16. Adecuar 2 estructura organizacional 30. indice de Clima Laboral % Resultado de encuesta sobre clima laboral 4 2021 86.99 75.00 75.00 77.00 77.00 78.00 87.25 1225 11633
del Centro Corporativo y fortalecer
) |OEL 17 Fortalecer el talento humano, clima |
capacidades para la nveva estratega. e onecer ol
OEC 18. Desarrollar el clima y cultura 9
organizacional. 31. Nivel de implementacion del MGHC % (o de actividades ejecutadas / Némero de actvidades programadas) * 100 3 2021 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 000 100.00
Capacidades
OEC 17. Implementar procesos de OEL. 18 Fortalecer los recursos para el 32. Nivel de Implementacidn de Infraestructura TIC (Nro. de actividades ejecutadas acumuladas/ Nimero de actividades n
transformacion digital. Gobierno Digital para la Transformacién Digital D programadas acumulado 2022 al 2026) * 100 9 228 D Eey 22 2D oy 0y 0D C 0y
(OE! 19 Fortalecer capacidadies para gestionar 3. Porcentaje de implementacidn del sistema de (Nro. de actividades ejecutadas acumuladas/ Nimero de actividades B
OEC 10.Heorar b tctac oprathiace 012 S et e e % P A S 3 2021 200 500 3800 58.00 9.00 100.00 500 000 100.00
34. Reestructuracion endeudamiento corto plazo Veces Pasivo Corriente / Pasivo No Corriente - Ingresos Diferidos 3 2021 7.00 8.10 2.20 1.40 1.30 1.20 7.28 -0.82 111.28
OEC 15, Impulsar g gestion de s OFI 20 Fortalecer Ia capacidad financiera -
35. Cobertura del plan de inversiones % Necesidad de Financiamiento a largo plazo (interna y/o externa) / Monto 3 2021 16.00 1.00 36.00 63.00 84.00 100.00 0.00 -1.00 0.00
programado de Inversiones Cartera de Inversiones (5 afios)
100 CUMPLIMIENTO PONDERADO | 99.41




